
[붙임 1] 기관·분야별 채용인원 및 시험과목

※ NCS : 문제해결, 의사소통, 자기관리, 대인관계, 직업윤리 5개 분야(각 10문항)

기관명
채용 분야

(임용예정직급)

채용

인원

시험과목
비고

공통(50문항) 전공(20문항)

계 16개 분야 27

부천
도시공사
(20명)

토목(6급) 1 NCS 토목일반

행정(9급) 3 NCS

경영학(10문항)

회계학(10문항)

수영강사(9급) 1 NCS 스포츠교육학

통신(9급) 2 NCS 통신일반

전기(9급) 4 NCS 전기일반

기계(9급) 3 NCS 기계일반

잔디관리(9급) 1 NCS -

운전(9급) 3 NCS 도로교통법

견인(9급) 1 NCS 도로교통법

전산
(전문계약직 다급)

1 NCS 전산일반

부천
산업진흥원

(1명)

로보파크 
운영지원(5급)

1 NCS 경영학

부천여성
청소년재단

(4명)

경영(5급) 1 NCS 경영학

시설-보훈(5급) 2 NCS 전기일반

기록물관리(5급) 1 NCS 기록물관리학

한국만화
영상진흥원

(1명)
도서관 관리(6급) 1 NCS 자료조직개론

부천
아트센터
(1명)

무대기술(6급) 1 NCS 무대기계


